
 

  

Fiche de poste 
Formateur / Référent pédagogique et Handicap 

ANNE BEGARD 
   GO ! 

Auto-école go !8 place du couarail 54200 TOUL / autoecolego@orange.fr  Tél : 03 83 43 07 35/ 06 71 22 11 48 

 Agrément préfectoraE1705400120 SIRET : 831991666 R.C.S Nancy TVA Intracommunautaire : FR 13831991666  

Numéro de formation continue 44540363754                                                                                                                                                                                                                                                                                    

SARL au capital de 2000 €uros 

 
  

1. Description du Poste  
 

      1.1.       Le positionnement du poste dans l’organisation :  
   Responsable de l’organisme de formation   

2. Mission et Attributions  
 2.1.  Tâches prioritaires :  

- Création du contenu pédagogique  

- Gestion administrative et suivi des formations professionnelles dispensées  

- Encadrement des formateurs et des formations selon le cas  

- Gestion et Communication auprès du public des formations  

- Programmation et gestion logistique des sessions de formation  

- Responsable de la gestion financière des formations et des communications  

- Référent Handicap pour la gestion des formations auprès des personnes concernées  

  
Conditions d’exercice  

 3.1.  Conditions de Travail :  
- Travail en équipe à horaires réguliers définis par le contrat de travail  

- formations en présentiel 

 3.2.  Compétences et Aptitudes requises :  
- Connaissance des référentiels de formation et expérience de leur conduite (gestion 

pédagogique, logistique et administrative).  

- Maîtrise des techniques pédagogiques pour concevoir, encadrer et évaluer les actions de 

formation  

- Maîtrise de la méthodologie de projet  

- Qualités relationnelles et d’écoute  

- Capacité à travailler en équipe et en autonomie  

- Maîtrise de l’informatique et des moyens de communication  
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